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	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH

Chi bộ Sinh viên
	  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Tp.HCM, ngày 04 tháng 01 năm 2017


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 
(PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI CÁN BỘ)

Năm 2016
Họ và tên: Võ Minh Phương  Ngày sinh: 21/02/1985
Chức vụ Đảng: ……………………….…………………………………..

Chức vụ chính quyền, đoàn thể: Phó Bí thư Đoàn trường
Cơ quan công tác: trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh
Chi bộ: Sinh viên
Hệ số lương: ………………………………………………………………
I. Tự đánh giá kết quả công tác, tu dưỡng, rèn luyện (ưu điểm, khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân hạn chế)

1. Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; ý thức tổ chức kỷ luật:
- Trung thành với chủ nghĩa Mác-Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, thể hiện qua lời nói và việc làm;

- Chấp hành và bảo vệ đường lối, quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước;

- Đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lí tưởng; bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt;

- Tuyên truyền, vận động gia đình và Đoàn viên thanh niên thực hiện chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và hoạt động của Đảng, chấp hành sự phân công, điều động của tổ chức.

      
 - Thực hiện nề nếp, chế độ sinh hoạt đảng và đóng đảng phí theo quy định, làm tròn nghĩa vụ công dân nơi cư trú.


2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc:

         - Luôn tự rèn luyện bản thân trong việc thực hiện “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư” theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và tinh thần hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp.


- Đấu tranh chống tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm, lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thu vén lợi ích cho bản thân và gia đình.


- Trung thực, thẳng thắn, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất của Đảng, quan hệ gắn bó, mật thiết với nhân dân, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân.


- Có tinh thần tự phê bình và phê bình, đấu tranh với những biểu hiện chia rẽ, bè phái, làm mất đoàn kết nội bộ.

3. Năng lực lãnh đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ: 

- Đảm nhiệm chức vụ phó Bí thư Đoàn Trường phụ trách mảng công tác xây dựng Đoàn luôn cố gắn hoàn thành nhiệm vụ do Ban Thường vụ Đoàn trường phân công theo đúng tiến độ chương trình đã đề ra;
- Có tinh thần cầu tiến, không ngừng học hỏi để nâng cao năng lực chuyên môn cũng như kĩ năng sống trong công việc;


- Bản thân luôn năng nổ trong công việc, thể hiện vai trò và trách nhiệm chuyên môn cao. Hết lòng, hết sức với công việc được giao.

4. Tinh thần trách nhiệm trong công tác:
- Đảm bảo ngày giờ công.


- Ý thức trách nhiệm cao, có tinh thần sáng tạo trong lao động, học tập, công tác.
- Luôn mạnh dạn tham gia đề xuất, đóng góp ý kiến với các đồng nghiệp trong công tác chuyên môn của phòng, để cùng các đồng nghiệp giúp nhau hoàn thành nhiệm vụ được giao.

5. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao:
- Có tinh thần học tập nâng cao trình độ lí luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác, luôn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
* Hạn chế, khuyết điểm:

- Trong một vài công việc thực hiện đôi khi còn vội vàng nên ảnh hưởng đến chất lượng của công việc khi hoàn thành;
- Giọng nói lớn và nhanh nên khi giao tiếp với đồng nghiệp đôi khi gây hiểu lầm trong cách nói chuyện và ảnh hưởng đến mối quan hệ đồng nghiệp.
II. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
- Bản thân tự phấn đấu tiếp tục học tập để nâng cao trình độ cao hơn để phục vụ tốt trong chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác tại nơi làm việc.
- Tự rèn luyện và điều tiết bản thân trong việc giao tiếp với đồng nghiệp, trong quá trình làm việc để thuận lợi trong công tác và hoàn thành công việc đạt hiệu quả cao hơn.
III. Đánh giá, phân loại của cán bộ


- Phân loại cán bộ năm học 2015 - 2016: hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Tự phân loại đảng viên: đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ
                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                    
                                                                          Võ Minh Phương

IV. Kết quả đánh giá, phân loại đảng viên năm 2016:
Phân loại đảng viên: 


	
	



T/M ĐẢNG ỦY, CHI ỦY CƠ SỞ

                                                        (ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
Ghi chú: Đảng viên photo bản đánh giá cán bộ, công chức, viên chức năm học 2015 – 2016 kèm theo bản kiểm điểm này.


	
	


	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH

Chi bộ Sinh viên
	  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Tp.HCM, ngày 04 tháng 01 năm 2017


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN NĂM 2016
Họ và tên: ………….………...…  Ngày sinh: …………………………..

Chức vụ Đảng: ……………………….…………………………………..

Chức vụ chính quyền, đoàn thể: …………………………….……………

Đơn vị công tác: ……………………….………………………….……..

Chi bộ……………………………….…………………………. ………..

I. Ưu điểm, kết quả công tác

1. Về tư tưởng chính trị
2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống
 (Về tư tưởng chính trị, phẩm chất, đạo đức, lối sống; việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; về 18 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 9 biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ nêu tại Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương lần thứ 4 (khóa XII)
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
 (Kiểm điểm tất cả các chức trách, nhiệm vụ được giao về đảng, chính quyền, đoàn thể)
4. Về tổ chức kỷ luật

II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân

 
III. Phương hướng, biện pháp khắc phục

IV. Tự nhận mức phân loại chất lượng
- Kết quả phân loại nhiệm vụ được phân công:

- Phân loại đảng viên:

                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                    (Ký, ghi rõ họ tên)

Phần ghi kết quả đánh giá, phân loại nhiệm vụ được phân công và đảng viên năm 2016: 
- Phân loại nhiệm vụ được phân công:

- Phân loại đảng viên: 


T/M ĐẢNG ỦY, CHI ỦY CƠ SỞ

                                                        (ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
Mẫu 01


(Đối với đảng viên là cán bộ)





Mẫu 04


 (Đối với đảng viên các trường ngoài công lập)
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